
#REF! #REF!

研修館運営管理 15,436 15,436 0

鹿児島スーパーきこり塾
(鹿児島きこり塾)

1,094 1,059 △ 35

鹿児島スーパーきこり塾
 (技能講習・特別教育等)

5,730 5,730 0

新規林業就業者
確保対策事業

新規林業就業者
確保対策

5,729 5,729 0

高校生地元定着
促進イベント

5,120 5,149 29

インターンシップ 1,038 1,000 △ 38

実践研修 3,308 3,308 0

再造林・保育技術
者育成研修(新規)

100 100 0

事業体育成
対策事業

「意欲と能力のある
 林業経営者」育成
 (雇用管理改善等指導)

8,021 8,019 △ 2

45,576 45,530 △ 46

8,000 7,341 △ 659

7,000 5,179 △ 1,821

5,000 6,918 1,918

4,500 3,821 △ 679

24,500 23,259 △ 1,241

森林ボランティア
技術研修

858 924 66

支援センター運営 4,662 5,041 379

75,596 74,754 △ 842

　（２） 林業労働力確保支援センター事業(公益２)

（単位：千円）

事　業　名 項　　目 事　業　内　容 事　業　量　等
予算額

（a）
 執行額

  (b)
増減

(b)-(a)

県
受
託
事
業

森の研修館
かごしま運営
管理事業

森の研修館かごしまの
運営管理

職員人件費，研修館運営
管理費

林業への就業希望者を
対象にした体験学習及
び特別教育等講習

刈払機安全教育，チェーンソー
特別教育等研修日数(１２日）
（入門９人・専門６人）

労働安全衛生法に基づ
く技能講習等の実施

研修日数(57日）
（延べ４２８人）

新規学卒者対策，U・Iター
ン者対策，就業応援フェア
ー対策等による新規就業
者の確保

新卒者や地元転職者，移住者向けの取組
や
異業種からの林業参入に向けての取組等

「鹿児島スーパー
きこり塾」推進
事業

高校生及び保護者等
の林業への就業意識
を高めるためのイベント
の開催

イベント開催(２回)

林業への就業希望者
を対象にした就業前の
現地実習の実施

研修日数(７日)  一般１人(３日)，
                     高校８人（４日）

高性能林業機械の操作
習熟を図るための実践
的な研修等の実施

研修日数(６日） （延べ２７人)

造林樹種の特性等の基
礎知識や植栽・下刈り方
法等の技術を習得させる
研修の実施

研修日数（１日）(５人)

林業事業体の経営改善，
雇用管理の改善等を図る
ための個別指導

巡回指導等(延べ２５回)
経営診断　　　　　　５回

計

　
全
森
連
受
託
事
業

「緑の雇用」事業 集合研修

新規就業者の技能・技
術の向上を図るための
段階的，体系的な研修
の実施

フォレストワーカー（１年目）
研修　(３９日間)
２班，２０人受講

フォレストワーカー（２年目）
研修　(２６日間)
１班，１８人受講

フォレストワーカー（３年目）
研修 (２８日間)
２班，３０人受講

合　　計

フォレストリーダー研修
(１６日間) 1班，１７人受講

計

みどりの基金受託事業
森林ボランティアに対
する安全衛生教育等
の実施

刈払機，チェーンソー安全
教育等研修日数 (延べ１３日)
（刈払機６９人，チェーンソー３７人）

支援センター運営事業
支援センター事業の
円滑な運営のための
事務費

旅費，消耗品費，通信
運搬費，賃金等


